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1. Informacion general

1.1.

1.2.

1.3.

Alcance

Esta politica establece el marco para administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Laboral, en donde se establecen los objetivos, se establece el marco de referencia para
mantener condiciones seguras para la prevencion de lesiones y/o enfermedades
ocupacionales, eliminar peligros y reducir riesgos de Seguridad y Salud laboral, mejora
continua de este sistema, cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos.

Es aplicable a Tecnologia Maritima, S.A. en adelante “TEMSA”.

Obijetivo

El objetivo de esta politica es establecer los procedimientos y pautas a seguir para
proporcionar un lugar seguro y saludable para los trabajadores, previniendo lesiones y el
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, eliminar peligros y minimizar riesgos para
la Salud y Seguridad en el trabajo.

Se busca la mejora continua del Sistema de Gestién de la Salud y la Seguridad Ocupacional,
asi como el cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos.

Responsables

Alta Direccion: Responsable de brindar los mecanismos, herramientas y medios necesarios
para la prevencion de riesgos que afecten o puedan afectar la salud y la seguridad de los
trabajadores, contratistas o visitantes. Debe monitorear constantemente el cumplimiento de
esta politica, los hallazgos encontrados, las no conformidades y las medidas de control que se
establezcan para brindar las medidas de salud y seguridad ocupacional. Debe comunicar su
compromiso con la Salud y Seguridad de los trabajadores y debe asegurarse de que todos
conozcan laimportancia de este sistema de gestion. Debe proveer la seguridad necesaria para
evitar cualquier tipo de represalia al informar de incidentes, peligros, riesgos y oportunidades.
Debe apoyar en todo momento la gestidn de la Salud y la Seguridad Ocupacional.

Trabajador: Persona que realiza un trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que estan
bajo control de la organizacion. Responsable de su seguridad y la de los demds, debe reportar
cualquier incidente o accidente que él haya tenido o cualquier persona dentro del recinto
portuario.

Jefe de Operaciones Portuarias, transporte y Maquinaria Pesada/Asistente de Jefatura de
Operaciones Portuarias, maquinaria y transporte: Responsable de dar seguimiento a esta
politica, gestionando todo lo referente a la salud y seguridad de los trabajadores o personal
subcontratado que se encuentre fisicamente laborando en la Terminal Portuaria, velando
sobre todo por su salud y seguridad, proveyendo todo lo necesario para el cumplimiento de
las disposiciones nacionales e internacionales que velan por este concepto.

Gerente de Activos: Responsable de autorizar esta politica y velar por su cumplimiento.
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1.4. Historial de Modificaciones

Version Descripcion Fecha de creacion o Fecha de vigencia
modificacion

1.0 Creacién 01/05/2023 Mayo 2023

1.5. Recursos de Informatica -IT
B Aplicaciones y licencias de software

=  Microsoft Office
M Accesos y perfiles de usuarios

=  Acceso al servidor de TEMSA y RH

1.6. Reportes

Los reportes que se utilizaran en el proceso seran los siguientes:
a) Indicadores de Gestién Salud y Seguridad Ocupacional

b) Reporte de capacitaciones en Salud y Seguridad Ocupacional

2. Politica(s) aplicable(s)

Referencia Titulo Politica

Se dard cumplimiento a toda la normativa Nacional en
donde se regulen las condiciones generales de higiene
y seguridad en que deberan ejecutar sus labores los
trabajadores, con el fin de proteger su vida, su salud e
integridad.

Se atenderd a lo indicado en el Cédigo de Etica y
Conducta Empresarial ya que esta es la norma que
regula los comportamientos que se deben tener tanto
a lo interno, como a lo externo. Asi también, es lo que
se debe solicitar a los Asociados de Negocio y que se
atienda alo indicado acdy en las politicas relacionadas.
La Seguridad forma parte de los Valores Corporativos y
del marco de la ética y cumplimiento. Es uno de
nuestros valores mas importantes, con el cual
aseguramos que las personas son el activo mas
importante para la Empresa y debemos velar por su
salud y seguridad.

Cumplimiento de Leyes y
Regulaciones aplicables a
la Salud y Seguridad
Ocupacional

GCSP30-P0O1

GCSP30-P02 | Etica y Cumplimiento

GCSP30-P03 | Valores Corporativos
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Referencia Titulo Politica

Se tendra un programa de capacitaciones constantes
para el personal y otras que aplican a los Asociados de
Negocio, velando en todo momento porque se
entienda que la seguridad y la salud son primeros, este
plan de capacitacién serd evaluado y formara parte de
los indicadores de gestion.

La gestion en salud y seguridad laboral debe ser
medida, evaluada y se tomard en cuenta en la
GCSP30-P05 | Indicadores de Gestion evaluacion de desempefio de las personas a cargo, asi
mismo, formara parte de los objetivos a cumplir en el
afio.

GCSP30-P04 | Concienciacidn

3. Definiciones

Organizacidn: Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con responsabilidades,
autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

SSO: Salud y Seguridad Ocupacional

Parte interesada: Persona u organizaciéon que puede afectar, verse afectada, o percibirse como
afectada por una decisién o actividad.

Contratista: Organizacién o persona externa que proporciona servicios a la organizacién de acuerdo
con las especificaciones, términos y condiciones acordados.

Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.

Sistema de Gestion: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que interactian
para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr esos objetivos.

Politica: Intenciones y direccidon de una organizacidn, como las expresa su alta direccion.
Objetivo: Resultado a alcanzar.

Peligro: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

Riesgo: Efecto de la incertidumbre.

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de alcanzar los resultados
previstos.

Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian, que transforma las entradas en
salidas.

Procedimiento: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso.

Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o tiene como
resultado lesiones y deterioro de la salud.

Acciodn correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente y prevenir que
vuelva a ocurrir.

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempeiio.
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4. Procedimiento

4.1.

Area a Cargo: TEMSA

Identificacion de peligros

Esta identificacion es fundamental en el proceso de planificacidn para priorizar las acciones en
cuanto a la mitigacién de riesgos y evaluacién de oportunidades.

Se deben establecer, implementar y mantener procesos de identificacidon continuay proactiva
de los peligros.

Se debe tomar en cuenta lo siguiente:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

Organizacion del trabajo

Actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias

Incidentes pasados pertinentes internos y externos a la organizacién, incluyendo
emergencias y sus causas

Las situaciones de emergencia potenciales

Las personas, tomando en cuenta trabajadores, visitantes, contratistas, etc.

Otras cuestiones, como disefios de areas de trabajo, procesos, instalaciones,
magquinaria y equipos, procedimientos operativos y la organizacién del trabajo, otras
situaciones que ocurren en los alrededores de la empresa que pueden afectar y
situaciones no controladas por la organizacidn que pueden causar lesiones y deterioro
de la salud a las personas en el lugar de trabajo

Cambios reales o propuestos en la organizacion, procesos, actividades y sistema de
gestion de la salud y seguridad

Cambios en el conocimiento y la informacion sobre los peligros

Para este analisis utilizaremos la Jerarquia de Control la cual se describe graficamente asi:

Jeraquia de control

Mas efectivo

Eliminacion fisica
del riesgo

Sustitucion del

riesgo
Control de Aislar al personal
ingenieria del riesgo

Cambiar la forma
de trabajo

Proteger al
trabajador con
equipos de
proteccion
Menos efectivo personal
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4.2. Evaluacion de Riesgos para la Salud y Seguridad Ocupacional
Se deben establecer procesos para:

a) Evaluar los riesgos para la SSO a partir de los peligros identificados, teniendo en
cuenta la eficacia de los controles existentes. Ver parametros de probabilidad de
ocurrencia e impacto en Politica GCS-P-02 Politica control de riesgos sistema de
Gestion en Control y Seguridad.

b) Determinar y evaluar otros riesgos relacionados con el establecimiento,
implementacion, operaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestidn de SSO.

¢) Seguimiento a los riesgos que requieren atencion y que significan un Riesgo Alto o
Moderado.

4.3. Preparacion y respuesta ante emergencias

Se estara y actuard conforme a lo dispuesto en el PPIP en su Seccién Anexo 5 incisos ay b, asi
como en su CAPITULO 4 (Planes de Respuesta), complementado con el Procedimiento/Politica
SI-T-02 Plan de Emergencia TEMSA y SI-T-03 Normas de Seguridad para Personal TEMSA.

4.4. Evaluacion del Cumplimiento

Se tendran los siguientes indicadores de gestién para poder medir el desempeiio de la
Administracion de TEMSA en cuanto a la Salud y Seguridad Ocupacional.

Los mismos estan incluidos en el Reporte general de Indicadores de Gestion GCSP001-R01,
adjunto a la politica general GCS-P-00 Politica de Gestidon en Control y Seguridad CEG.

4.5. Auditoria Interna

El Area de Auditoria Interna, tendra a su cargo la verificacién de los controles y cumplimiento
del Sistema de Gestién en Control y Seguridad, incluyendo la SSO. Ver Procedimiento/Politica
Al-03 Programacion Auditoria Interna.

4.6.  Documentos que complementan el Sistema de Gestion de SSO:
Politicas/Procedimientos

Numero de Descripcion Area Responsable

Documento

SI-T-00 Programa de Capacitacién y Sensibilizacién  Jefe y Asistente de Jefatura de
Personal TEMSA Operaciones Portuarias,

Transporte y Maquinaria Pesada

SITO0-FO1 Hoja de Control de capacitacién TEMSA Jefe y Asistente de Jefatura de
Operaciones Portuarias,
Transporte y Maquinaria Pesada
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SI-T-02 Plan de Emergencia TEMSA

SI-T-03 Normas de Seguridad para Personal TEMSA

SI-T-04 Procedimiento de Investigacion de
incidentes y accidentes

SITO4-FO1 Formato de reporte de incidente

Descripcion del Documento Responsable

PPIP (Plan de Proteccion Instalacion Portuaria)

Plan de Salud y Seguridad Ocupacional Planta

TEMSA

5. Anexos

mayo de 2023

Jefe y Asistente de Jefatura de
Operaciones Portuarias,
Transporte y Maquinaria Pesada

Jefe y Asistente de Jefatura de
Operaciones Portuarias,
Transporte y Maquinaria Pesada

Jefe y Asistente de Jefatura de
Operaciones Portuarias,
Transporte y Maquinaria Pesada

Jefe y Asistente de Jefatura de
Operaciones Portuarias,
Transporte y Maquinaria Pesada

Jefe y Asistente de Jefatura de Operaciones

Portuarias, Transporte y Maquinaria Pesada

Jefe y Asistente de Jefatura de Operaciones

Portuarias, Transporte y Maquinaria Pesada

B Acuerdo Gubernativo 229-2014 y sus reformas contenidas en el Acuerdo 33-2016
B Plan de Salud y Seguridad Ocupacional TEMSA
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